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Policy for likabehandling

Syftet med policyn ar att beskriva Hallsbergs kommuns mal, forutsattningar och ansvar i
likabehandlingsarbetet och kommunens stallningstagande om olika former av diskriminering.
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1 Inledning

| Hallsbergs kommun ar likabehandling en sjalvklarhet. | arbetsprocesser, i
beslutsfattandet och i det dagliga arbetet. Ett likabehandlingsperspektiv ar viktigt
for att framja en god, sdker och trivsam arbetsmiljé och arbetsplats for alla.

Likabehandling innebar att alla har likvardiga forutsattningar, rattigheter och
mojligheter. Daremot innebdr det inte att alla alltid behandlas lika, varje individ ar
unik och inte en representant for en grupp. En motsats till likabehandling kan
sagas vara diskriminering.

For att nagot ska kallas for diskriminering enligt Diskrimineringslagen ska nagra
villkor vara uppfyllda:

e att ndgon har missgynnats eller krankts
e att det ar kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder
e att det ar fraga om en av de former av diskriminering som beskrivs i lagen

e att diskrimineringen har skett inom ett av de samhallsomraden som lagen

avser

Diskrimineringslagen beskriver 6 former av diskriminering, vilka ar direkt och
indirekt diskriminering, bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier.

Lagen innehaller 7 diskrimineringsgrunder, vilka ar kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning samt dlder.

2 Syfte

Syftet med policyn &r att beskriva Hallsbergs kommuns mal, férutsattningar och
ansvar i likabehandlingsarbetet och kommunens stéllningstagande om olika
former av diskriminering.

3 Mal for likabehandlingsarbetet

e | kommunen finns likvardiga forutsattningar, rattigheter och mojligheter
oavsett diskrimineringsgrund. Detta galler alla medarbetare,
arbetssokande, praktikanter, inhyrd eller inlanad personal.

e Kommunen ar starkt avstandstagande till alla former av diskriminering,
daribland trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
Diskriminerande strukturer far inte forekomma i vara verksamheter.

e Varje medarbetare bidrar till en 6ppen och inkluderande kommun for alla.
Vi lever upp till vara vardeord: gladje, driv och 6ppenhet.
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e Kommunen framjar en jamn kénsférdelning inom olika typer av arbeten,
kategorier av medarbetare och pa ledande positioner.

4 Forutsattningar och ansvar

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att ingen diskrimineras pa
arbetsplatsen. Diskrimineringslagen innefattar dels ett forbud mot diskriminering
och dels ett forebyggande och framjande arbete.

| Hallsbergs kommun &r forvaltningschefen ansvarig for att arbetet pa sin
forvaltning genomfors enligt tillhérande rutiner. Varje medarbetare ansvarar for
att bidra till likabehandlingsarbetet, till exempel genom att patala eventuell
diskriminering.
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